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LOS FUNDADORES

Rev. Dr. Sun Myung Moon · Dr. Hak Ja Han Moon

Los fundadores del Premio Sunhak de la Paz, el reverendo Dr. Sun Myung Moon y la 
Dra. Hak Ja Han Moon, han presentado modelos de paz duradera en los ámbitos de la 
educación, la política, las artes, las ciencias, los medios de comunicación y los dere-
chos humanos, con especial atención a las mujeres, la juventud y la familia. El rever-
endo Moon y su esposa conciben el potencial humano en términos de relaciones com-
prometidas, en las que cada persona, cada familia, cada comunidad y cada nación existe 
para las demás y vive por el bien mayor. Las diferencias de raza, religión, nacionalidad 
e ideología se trascienden bajo la visión de Una Familia bajo Dios.



3  4

 

Más allá de la religión
«La religión es como un ancho río que fluye hacia un mundo ideal y pacífico. El río recorre 
una gran distancia antes de llegar a la vasta extensión de la paz. En su camino, muchos arroy-
os desembocan en él. Los arroyos dejan de serlo al fundirse con el río. Desde ese punto, tam-
bién ellos pasan a ser parte del río. Así, todos se vuelven uno.»

Armonía Los fundadores vieron el conflicto entre religiones como una grave amenaza para 
la humanidad y promovieron la armonía religiosa creando diversas organizaciones interreli-
giosas, comenzando por el Comité Mundial para la Paz Religiosa en 1968. Subrayaron que, 
para abrir un camino hacia la paz verdadera, la ONU debe buscar la sabiduría de líderes re-
ligiosos con discernimiento espiritual, y recomendaron reformarla hacia un sistema bicam-
eral, con una cámara alta de líderes espirituales y una cámara baja de representantes políti-
cos y diplomáticos.

Más allá de las fronteras

Comprensión Los fundadores reunieron a destacados académicos y teólogos para elaborar 
World Scripture: A Comparative Anthology of Sacred Texts, una obra de 1.078 páginas (pub-
licada en inglés en 1991 y en coreano y japonés en 1994) con un estudio comparativo de las 
escrituras sagradas de las grandes religiones del mundo, entre ellas el cristianismo, el islam, 
el hinduismo y el budismo. World Scripture reveló que el 73 % de los escritos religiosos del 
mundo comparten los temas de desvelar las verdades fundamentales del universo y realizar 
un mundo en paz mediante la comprensión de la Voluntad del Creador.

«Durante miles de años, la historia ha visto un aumento continuo de las divisiones. Cada vez que 
se adoptaba otra religión o un nuevo régimen llegaba al poder, se trazaban más fronteras y se li-
braban más guerras. Sin embargo, no puede haber fronteras en un mundo creado por Dios.»

Conexiones Al ver que las barreras creadas por el interés propio impedían la paz verdadera, 
el reverendo Dr. Sun Myung Moon concibió uno de los mayores proyectos de infraestructura 
transnacional de la historia: el Proyecto Carretera de la Paz. En la Conferencia Internacional 
sobre la Unidad de las Ciencias de 1981 propuso por primera vez construir una Autopista In-
ternacional de la Paz, con el fin de conectar el mundo entero por carretera. En 2005 propuso 
construir el Puente y Túnel del Estrecho de Bering para unir Alaska y Rusia. Su última pro-
puesta, un túnel submarino Corea-Japón de 209 a 231 kilómetros, se halla en fase de desar-
rollo.
Trascender la ideología Los fundadores hicieron frente al comunismo dialéctico, que niega 
a Dios y la religión, y establecieron la Federación Internacional para la Victoria sobre el Co-
munismo (1968); en pleno apogeo de la Guerra Fría, lanzaron una campaña internacional pa-
ra derrotar al comunismo. En 1990 se reunieron con Mijaíl Gorbachov, presidente soviético y 
secretario general del Partido Comunista, encuentro que influyó en el desmoronamiento pacífi-
co del comunismo. En 1991, el reverendo Moon y su esposa impulsaron el diálogo de paz en-
tre Corea del Norte y Corea del Sur mediante su reunión con el líder norcoreano Kim Il-sung.

Sabiduría Desde muy pronto, los fundadores impulsaron movimientos en la sociedad civil pa-
ra afrontar problemas globales como la pobreza, el cambio climático y la desigualdad, difíciles 
de resolver por una sola nación. La Federación para la Paz Universal (una red de 1,2 millones 
de Embajadores de Paz en 185 países, con estatus consultivo general ante el ECOSOC de la 
ONU), fundada en 2005, lleva a cabo múltiples proyectos e iniciativas, entre ellos la Confer-
encia Internacional de Liderazgo y las Cumbres Mundiales, para contribuir a la solución de los 
problemas globales.

Familia Los fundadores consideran que la unión de un hombre y una mujer centrada en Di-
os, para formar una familia ideal con la promesa de crear nueva vida, es un acontecimiento 
sagrado que continúa la obra de la Creación de Dios. Lo llaman la «Bend ición». La primera 
ceremonia de Bendición se celebró en Corea en 1960 y, en más de 60 años de historia, mil-
lones de parejas de todo el mundo han participado en ella.
Mujeres Con la visión de que el mundo del futuro requeriría el liderazgo de las mujeres basa-
do en su amor maternal, los fundadores establecieron en 1992 la Federación de Mujeres para 
la Paz Mundial (WFWP, con estatus consultivo general ante el ECOSOC de la ONU y una red 
en 119 países). Bajo el lema «Una Familia Global», la WFWP lleva a cabo proyectos humani-
tarios en todo el mundo. Sus programas, dentro de la Red Mundial de Mujeres por la Paz, con-
tribuyen a restaurar la dignidad de la mujer apoyando redes y alianzas.
Cultura Los fundadores vieron la cultura, las artes y el deporte como elementos clave para 
construir un mundo de paz. Fundaron la Universal Ballet Company (una de las principales 
compañías de ballet de Corea) y los Little Angels (un grupo infantil de artes escénicas tradi-
cionales), y organizaron el Festival Mundial de Cultura y Deporte y la Peace Cup (una com-
petición intercontinental de fútbol profesional). Estos y otros proyectos culturales han fomen-
tado la armonía entre las personas más allá de las barreras de raza, religión y nacionalidad.

Hacia una sola familia humana
«La humanidad es una familia; una familia unida por relaciones de amor verdadero. La human-
idad es como un árbol; en ella conviven muchos miembros de una misma familia. Hay niños pe-
queños, adolescentes, jóvenes adultos, personas de mediana edad y ancianos.»

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ
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El Premio Sunhak de la Paz fue creado para contribuir a resolver el 
sufrimiento, los conflictos, la pobreza y las amenazas al medio ambiente 
en todo el mundo, promoviendo una visión integral de la paz orientada 
al futuro. La paz sostenible en el siglo XXI solo puede lograrse resolvi-
endo las tensiones y los conflictos presentes en todo el mundo, lo cual es 
posible mediante el desarrollo de una cultura global de respeto mutuo y 
cooperación. Basándose en la visión de los fundadores de Una Familia 
bajo Dios, el Premio Sunhak de la Paz anima a todas las personas a 
consagrarse a la paz, eligiendo el diálogo y la cooperación frente al 
conflicto y la competencia. El Premio Sunhak de la Paz distingue a 
personas y organizaciones que han realizado contribuciones significati-
vas a la paz y al desarrollo humano, a la resolución de conflictos y a la 
restauración del equilibrio en la relación entre la humanidad y el entorno 
natural.

RequisitosProceso de nominación

PazCategoría

Dotación económica, medalla y placaGalardones

y selección

RESUMEN DEL PREMIO

Frecuencia de concesión Bienal

Las personas u organizaciones deben haber contribuido de manera sig-
nificativa a la promoción de la paz definida en la Misión de Paz ratifi-
cada por el Comité del Premio Sunhak de la Paz.

Los logros de la persona u organización deben haber tenido un impacto 
positivo en la realización de la paz para pueblos de diversas naciones, 
razas, religiones o ideologías.

Nominación
Las nominaciones pueden ser presentadas por cualquiera de los 1.000 
nominadores acreditados de todo el mundo, que representan una amplia 
variedad de campos y áreas de especialización profesional, así como di-
versos orígenes geográficos, culturales, religiosos y étnicos.

Personas acreditadas

Organizaciones 
acreditadas

Galardonados con premios internacionales y 
personalidades de gran prestigio.
ONG internacionales, asociaciones académicas y 
organizaciones que hayan recibido previamente premios 
internacionales.

El Comité del Premio Sunhak de la Paz examina cuidadosamente a los 
nominados con el apoyo de la Secretaría y en consulta con expertos, con 
el fin de elaborar una lista final de los candidatos más destacados. Con 
este propósito, el Comité se reúne periódicamente a lo largo del año.

Proceso de evaluación

Selección de los galardonados y anuncio oficial
Tras un examen minucioso de los nominados incluidos en la lista final, 
el Comité del Premio Sunhak de la Paz toma su decisión definitiva y la 
da a conocer públicamente a través de los medios de comunicación.

NUESTRA VISIÓN DE LA PAZ Y NUESTRA MISIÓN

Nuestra visión 
de la paz
Una Familia bajo Dios

Nuestra misión
El Premio Sunhak de la Paz promueve los siguientes objetivos:

Desarrollo 
humano sostenible

Resolución de 
conflictos

Conservación 
ecológica

Resolver los problemas de la 
pobreza, la enfermedad y la 

ignorancia, y respetar los 
derechos humanos y la dignidad 

de todo ser humano.

Resolver pacíficamente los 
conflictos entre personas de 
distintas religiones, razas y 

nacionalidades.

Encontrar soluciones al cambio 
climático y al agotamiento de los 
recursos naturales para crear un 

equilibrio sostenible entre el 
mundo natural y el humano.

Respeto por 
el desarrollo 

humano
Resolución de 

conflictos
Conservación 

ecológica

Alivio de la pobreza · 
Erradicación de enferme-

dades · Educación y bienestar

Solución de controver-
sias · Armonía religiosa 
· Paz entre las naciones

Prevención del cambio 
climático · Biodiversidad · 

Innovación energética

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ



•  Copresidente de la IAPP (Asociación Internacional de Parlamentarios por la Paz)
•  Expresidente del Comité de Supervisión de la Cámara de Representantes
•  Expresidente del Republican Study Committee
•  Exmiembro de la Cámara de Representantes de los Estados Unidos
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COMITÉ DEL PREMIO SUNHAK DE LA PAZ MIEMBROS DEL COMITÉ DEL PREMIO SUNHAK DE LA PAZ

Dan Burton

•  Expresidente de la Cámara de Representantes de los Estados Unidos
•  Ex líder adjunto republicano de la Cámara de Representantes
•  Exmiembro de la Cámara de Representantes de los Estados Unidos

Newt Gingrich

•  Presidente de The Washington Times
•  Presidente de HJ Magnolia US Holdings
•  Coordinador global de la IMAP (Asociación Internacional de Medios de Comunicación 
para la Paz) y de la IAED (Asociación Internacional para la Paz y el Desarrollo Económico)

Yeon Ah Moon

Expresidente (2014-2020) Expresidente (2021-2025)

Il Sik Hong
▪ Expresidente de la Sede Mundial de la Cultura de la Piedad Filial
▪ Expresidente del Instituto Coreano de Estudios de Ciencias 

Sociales y Humanidades
▪ Expresidente de la Fundación Yeosoon
▪ Exrector de la Universidad de Corea
▪ Expresidente de la Fundación Educativa Yangjeong Uisook
▪ Exdirector del Instituto de Investigación de Estudios Coreanos

José Manuel Barroso
▪ Expresidente de Gavi, la Alianza para las Vacunas
▪ Expresidente de la Comisión Europea
▪ Ex primer ministro de Portugal
▪ Expresidente de la Comisión de Asuntos Exteriores del 

Parlamento portugués
▪ Exministro de Asuntos Exteriores de Portugal

Presidente

�omas G. Walsh

8 de noviembre de 1949 (Louisville, Kentucky, EE. UU.)

Máster y Doctor en Filosofía,
Facultad de Posgrado de Religión, Universidad de Vanderbilt

Fecha de nacimiento

Formación académica

▪ Presidente de la Coalición de Organizaciones Religiosas
▪ Presidente de la HJ International Graduate School for 

Peace and Public Leadership
▪ Editor ejecutivo del International Journal for Peace and 

Public Leadership
▪ Expresidente de la Federación para la Paz Universal (UPF) 

Internacional
▪ Expresidente de la World Peace Road Foundation

Trayectoria 

�omas P. McDevitt

•  Presidenta de la Fundación Educativa Sunhak
•  Presidenta de la HJ World Peace Foundation
•  Expresidenta de la Federación de Mujeres para la Paz Mundial
•  Expresidenta de la Universal Culture Foundation

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ
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CEREMONIA DE ENTREGA 
DEL PREMIO DE 

LA PAZ SUNHAK 2015

PROCESO DE SELECCIÓN 
DE LOS GALARDONADOS 

DE 2015

Fecha del evento
28 de agosto de 2015, 10:00 h (hora de Corea)

Hotel Grand Intercontinental de Seúl, Corea

Tema del premio

Nominación de candidatos

Selección de los galardonados y anuncio público

El tema de la primera edición del Premio Sunhak de la Paz fue «El camino hacia la paz futura de la humani-
dad se halla en el océano». El Premio Sunhak de la Paz se creó para honrar la visión de paz de Una Familia 
bajo Dios formulada por el reverendo Sun Myung Moon y la Dra. Hak Ja Han Moon, quienes han dedicado 
toda su vida a la paz de la comunidad humana. En especial, desde principios de la década de 1960, el difun-
to reverendo Sun Myung Moon previó los problemas ambientales y de recursos alimentarios como crisis que 
amenazarían la paz de la futura comunidad humana, y señaló el océano como una poderosa solución.

Con base en este tema, el Comité del Premio Sunhak de la Paz comenzó a recibir nombres de candidatos del 
comité de recomendación, integrado por más de 1.000 miembros, y recibió finalmente 182 candidaturas de 
66 países.

Concluido el periodo de nominación, el Comité del Premio Sunhak de la Paz se centró en la selección de los 
nominados hasta marzo de 2015. La lista de candidatos se redujo mediante un proceso de investigación y ver-
ificación de datos y de inspección sobre el terreno realizado por expertos de sus respectivos campos.

Tras varias reuniones de examen de la lista final de candidatos, el Comité decidió finalmente otorgar la pri-
mera edición del Premio Sunhak de la Paz al expresidente de la República de Kiribati, su excelencia Anote 
Tong, y al científico pesquero indio Dr. Modadugu V. Gupta. El 8 de junio de 2015, los primeros galardona-
dos fueron anunciados oficialmente a nivel mundial en una rueda de prensa pública celebrada en el Nation-
al Press Club de Washington D. C.

Ubicación

Evaluación

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ
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Anote Tong

Líder mundial que construye la paz
en primera línea del cambio climático

Expresidente de Kiribati

Trayectoria profesional
1978-1980

1983-1992 Director, Unidad de Investigación 
y Desarrollo de Atolones, USP

1994-1996 Ministro de Desarrollo de 
Recursos Naturales

1996-2003 Miembro del Parlamento 
(partido Boutokaan Te Koaua)

2003-2007 Presidente de la República de Kiribati
2007-2011 Presidente de la República de 

Kiribati, segundo mandato
2012-2016 Presidente de la República de 

Kiribati, tercer mandato

1112

Nacimiento: 11 de junio de 1952, isla 
Fanning, Islas Line, Kiribati
Graduado de la Universidad de Canterbury
London School of Economics

Responsable de proyectos, 
Secretaría de Cooperación 
Económica del Pacífico Sur (SPEC)

Movilizó a la comunidad internacional frente al cambio climático
Su excelencia Anote Tong, expresidente de Kiribati, informó activamente a la comunidad internacional sobre la 
crisis climática que enfrentan los pequeños estados insulares de baja altitud (con altitudes inferiores a la media 
sobre el nivel del mar) del Pacífico a causa de la subida del nivel del mar, y movilizó a la comunidad internacio-
nal para abordar activamente este problema. El presidente Tong desempeñó un papel clave al instar a las 
principales organizaciones internacionales, entre ellas la ONU, a crear órganos consultivos integrales para que la 
comunidad internacional emprendiera la solución de este problema. La República de Kiribati es una pequeña 
nación insular del Pacífico Sur compuesta por 33 atolones e islas, con una superficie de 811 km² y una 
población de 114.000 habitantes.

Lideró la protección de los ecosistemas marinos
El expresidente Tong ha liderado activamente campañas para proteger el ecosistema marino de la cuenca del 
Pacífico como reserva de recursos para las futuras generaciones. En 2006, el presidente Tong colaboró con 
Conservation International para crear el Área Protegida de las Islas Fénix (PIPA), que abarca algunas de las aguas 
más prístinas y ricas en coral del planeta. En 2010 fue declarada el mayor sitio marino del Patrimonio Mundial de 
la UNESCO. Además, el presidente Tong concibió el marco Pacific Oceanscape, un esfuerzo sin precedentes 
entre las 23 naciones insulares del Foro de las Islas del Pacífico para proteger, gestionar y sostener su océano de 
forma colaborativa y sostenible. En conjunto, las naciones del Pacific Oceanscape tienen la responsabilidad de 
casi el 10 % de la superficie oceánica del mundo (aproximadamente 40 millones de km²). Para Kiribati, que 
depende en gran medida de los ingresos generados por la concesión de licencias de pesca comercial a buques 
extranjeros, esta fue una decisión moral de renunciar al interés nacional en favor del bien mayor.

El expresidente Tong ha dedicado gran parte de su energía a defender los derechos de sus ciudadanos y ha 
contribuido notablemente a concienciar a la comunidad internacional sobre la necesidad de proteger los derechos 
humanos de los refugiados climáticos. El presidente Tong está estableciendo una política migratoria sistemática 
para que los ciudadanos de su país, que se verán obligados a abandonar Kiribati en los próximos 30 años a causa 
de la subida del nivel del mar que sumergirá su territorio, puedan emigrar con su dignidad intacta. Primero, trabajó 
con empeño para conseguir fondos con los que comprar tierras para el reasentamiento, adquiriendo 5.500 acres de 
terreno en Fiyi, y dirige el programa de formación profesional Migración con Dignidad en áreas como enfermería, 
náutica, horticultura y jardinería, y lingüística, para que no sean tratados como refugiados en situación precaria, 
sino como valiosos miembros de la fuerza laboral, competitivos y con proyección en el mercado. Incluso cuando 
la esperanza parecía desvanecerse ante la posibilidad de que los ciudadanos de su país perdieran sus hogares a 
causa del cambio climático, el cálido amor del presidente Tong por la humanidad brilló con fuerza en su empeño 
por salvaguardar la dignidad humana.

Comprometido con los derechos humanos de los refugiados climáticos

LOS GALARDONADOS DE 2015 Logros Destacados
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Modadugu
Vijay Gupta

Nacimiento: 17 de agosto de 1939, India
Doctor en Biología, Universidad de Calcuta, India

1977-1981 

1981-1985 

1986-1989 

1989-1996 

2003-2004 

 

Científico pesquero indio

Trayectoria profesional
1971-1977

2005-
actualidad

Científico, Consejo Indio de 
Investigación Agrícola (ICAR)
Experto en cría de peces, Secretaría 
del Mekong, CESPAP de la ONU (Laos)
Científico principal de acuicultura, 
Secretaría del Mekong, CESPAP 
de la ONU (Tailandia)
Especialista/responsable en piscicul-
tura, FAO de la ONU (Bangladesh)
Especialista principal en 
acuicultura, WorldFish Center 
(Bangladesh, Malasia, Filipinas)
Director General Adjunto de 
Relaciones Internacionales y 
Alianzas, WorldFish Center
Asesor de proyectos de acuicultura 
para diversas organizaciones 
internacionales (Banco Mundial, 
Banco Asiático de Desarrollo, 
Programa de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo, Agencia de los 
Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional, entre otras)

Halló Soluciones Alternativas 
a la Futura Crisis Alimentaria: 
Pionero de la Revolución Azul

Abordó la inminente crisis alimentaria derivada del cambio climático
Mediante la investigación de campo y el desarrollo de métodos y tecnologías acuícolas adecuados para el clima y 
el entorno del sur y sudeste de Asia, el Dr. Modadugu V. Gupta logró un aumento explosivo en la producción que 
hoy conocemos como la Revolución Azul. Desde la década de 1960, el Dr. Gupta previó que la acuicultura, con 
su proteína animal de alta calidad y costo relativamente bajo, podría desempeñar un papel clave en la mejora de 
la nutrición de los pobres. Fue fundamental en el desarrollo significativo de las tecnologías acuícolas hasta el 
punto de que ahora se considera la solución a la futura crisis alimentaria de la humanidad. Especialmente a partir 
de finales de la década de 1980 en Bangladesh, uno de los países más pobres del mundo, el Dr. Gupta identificó 
correctamente especies de peces, como la tilapia y el barbo plateado, como idóneas para prosperar en las aguas 
turbias y poco profundas del país. Como resultado, la producción anual de pescado de Bangladesh, que era de solo 
unas 170.000 toneladas cuando comenzó la investigación en 1986, se quintuplicó a más de 850.000 toneladas para 
cuando el Dr. Gupta se retiró en 2004. Desde el año 2000, yendo más allá de Asia, el Dr. Gupta se ha esforzado 
por desarrollar métodos eficaces de acuicultura que puedan prosperar en África.

Llevó milagrosamente independencia y autosuficiencia a los más 
pobres del mundo mediante métodos acuícolas innovadores.
El Dr. Gupta es un gran benefactor para las comunidades pobres del sur y sudeste asiático; en lugar de dar pescado 
a los hambrientos, les enseñó a criarlo, cultivando el milagro de la independencia y la autosuficiencia. Para 
abordar el hambre y la desnutrición en la pobreza extrema de la región, el Dr. Gupta desarrolló métodos acuícolas 
eficientes y de bajo costo, dedicándose a difundirlos mientras convivía con los más vulnerables en su propio entor-
no. En consecuencia, no solo mejoró enormemente el estado nutricional de quienes vivían en un círculo vicioso 
de pobreza y hambre, sino que también les infundió la esperanza de una vida mejor.

Mejoró el estatus y los derechos de las mujeres asiáticas.
El Dr. Gupta difundió activamente métodos acuícolas entre mujeres marginadas del sur y sudeste asiático, lo que 
no solo aumentó los ingresos familiares y la nutrición, sino que generó una mejora drástica en sus derechos y 
estatus social. Convenció personalmente a líderes religiosos, reacios a la participación social femenina, de que su 
integración económica beneficiaría a todos. Motivó a las mujeres a ser autosuficientes y capacitó a campesinas 
pobres en habilidades básicas para la acuicultura. Además, colaboró con organizaciones locales para que ellas 
pudieran recibir los fondos y las tierras necesarias para sus actividades económicas. Estas iniciativas fueron un 
éxito tan rotundo que hoy las mujeres constituyen la mayoría de la mano de obra en la piscicultura, impulsando 
cambios positivos que han elevado sus derechos y su posición tanto en el hogar como en la sociedad.

LOS GALARDONADOS DE 2015 Logros Destacados
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CEREMONIA DE ENTREGA 
DEL PREMIO SUNHAK 

DE LA PAZ 2017

PROCESO DE SELECCIÓN 
DE LOS GALARDONADOS 

DE 2017

Fecha del Evento

Ubicación

3 de febrero de 2017, 10 a.m. (Hora de Corea)

Hotel Lotte World en Seúl, Corea

Nominación de Candidatos

Evaluación

Selección de Galardonados y Anuncio Público

El Premio Sunhak de la Paz 2017 se centró en la «crisis global de refugiados». Hoy, al enfrentar el mayor 
número de desplazados a nivel mundial desde la Segunda Guerra Mundial, la comunidad internacional debe 
realizar un esfuerzo transnacional para resolver esta crisis de refugiados por el beneficio común de la hu-
manidad, mediante la solidaridad y la cooperación internacional. Los fundadores del Premio Sunhak de la 
Paz enfatizaron la necesidad de un amor por la humanidad que trascienda divisiones de religión, nacional-
idad y raza para crear un mundo de paz duradera. Asimismo, hicieron campaña por un mundo donde ya no 
necesitemos fronteras al reconocer que todos somos miembros de una sola familia humana. Es teniendo en 
cuenta esta situación crítica y la visión de paz de los fundadores que el Comité del Premio Sunhak de la Paz 
se enfocó en la «crisis global de refugiados» como el tema del premio para 2017.

Desde abril de 2016, el Comité del Premio Sunhak de la Paz comenzó a aceptar nominaciones de entre 1.000 
nominadores calificados de todo el mundo y, finalmente, recibió 225 recomendaciones de candidatos prove-
nientes de 76 países.

El Comité celebró varias reuniones para revisar los antecedentes personales y la trayectoria profesional de 
cada candidato nominado, a través de un proceso objetivo de selección y evaluación.

Tras una cuidadosa revisión y luego de llegar a una lista reducida con los candidatos más prometedores, el 
Comité celebró su reunión final de selección. Allí se decidió que el Premio Sunhak de la Paz 2017 se otor-
garía al cirujano italiano Dr. Gino Strada y a la educadora afgana Dra. Sakena Yacoobi. El 29 de noviembre 
de 2016, en Washington D.C., los galardonados fueron anunciados oficialmente a nivel mundial mediante 
una conferencia de prensa pública.

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ
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Gino Strada

 

Cirujano italiano

Trayectoria profesional
1978-1984 

1981 

1989-1992 

1993 

1994 

1994-2007 

2007-2021  

18

Héroe que luchó por el derecho a 
la atención médica de refugiados 
y víctimas de guerra

Nacimiento: 21 de abril de 1948, Milán, Italia 
1978, estudios de posgrado, especialista en 
Cirugía de Urgencias, Universidad de Milán

Cirujano, Instituto de Cirugía de 
Urgencias, Universidad de Milán (Italia)

Cirujano visitante, Hospital Groote 
Schuur, Ciudad del Cabo, Sudáfrica

Cirujano, Hospital del Comité 
Internacional de la Cruz Roja 
(CICR) (Pakistán, Etiopía, 
Tailandia, Afganistán)
Cirujano jefe, Hospital de 
Berbera, Somalia

Cirujano, Hospital de Koshevo, 
Bosnia-Herzegovina

Cirujano jefe, hospitales de 
EMERGENCY (Ruanda, norte de 
Irak, Camboya, Afganistán, Eritrea)
Cirujano cardíaco, Centro de 
Cirugía Cardíaca Salam (Jartum, 
Sudán)

Provisión de ayuda de emergencia en la primera línea de conflicto en 
África y Medio Oriente
El Dr. Gino Strada es un cirujano italiano que ha brindado ayuda humanitaria a víctimas de la guerra, la 
pobreza y a refugiados de todo el mundo durante 28 años. Comenzó su carrera como cirujano de guerra 
con el Comité Internacional de la Cruz Roja (CICR) en 1989, y en 1994 fundó EMERGENCY, una orga
nización humanitaria internacional. El mandato de EMERGENCY es proporcionar atención médica y 
quirúrgica gratuita y de alta calidad a las víctimas de la guerra, las minas terrestres y la pobreza. A lo 
largo de los años, EMERGENCY ha trabajado en 17 países, construyendo y administrando más de 60 
hospitales, centros médicos y quirúrgicos, de rehabilitación, clínicas pediátricas y de atención primaria, 
un centro de maternidad y uno de cirugía cardíaca, y ha salvado más de 8 millones de vidas.

Liderazgo en la protección de la dignidad de los derechos humanos al 
garantizar el derecho a ser curado
El Dr. Strada ha promovido activamente los valores de paz, solidaridad y derechos humanos al brindar 
tratamiento médico gratuito y de alta calidad sin discriminación, basándose en la firme creencia de que 
el derecho a ser curado es un derecho básico e inalienable de todas las personas. En África, donde hay 
poca conciencia sobre la disponibilidad de la atención médica, su enfoque es difundir la percepción de 
que la salud respalda el derecho humano básico a vivir dignamente, y que el Estado debe asumir el lider
azgo. A través de sus activos esfuerzos, los gobiernos de 11 naciones africanas (República Centroafri
cana, Chad, República Democrática del Congo, Yibuti, Egipto, Eritrea, Etiopía, Somalia, Sudán, Sudán 
del Sur y Uganda) han firmado el Manifiesto por una Medicina Basada en los Derechos Humanos de 
EMERGENCY, que reconoce el derecho de las personas a recibir tratamiento médico y se compromete 
a realizar esfuerzos para brindar servicios de salud gratuitos.

Fomento de una cultura de paz mediante la promoción de la abolición de la 
guerra y la prohibición de la producción de minas antipersonal
El Dr. Strada participa en el movimiento pacifista con una sólida postura moral y política de que la 
guerra debe abolirse, argumentando que pisotea la dignidad humana y la vida. Como tal, no puede justi
ficarse por ningún motivo. En 1997, el Dr. Strada, quien durante décadas ha presenciado víctimas civiles 
y la miseria humana causada por las minas terrestres en zonas de conflicto, hizo campaña con firme 
determinación para prohibir la producción de minas en Italia, y logró su objetivo en 1998. Además, se 
opuso enérgicamente e hizo campaña contra la intervención de Italia en la guerra de Afganistán en 2001 
y en Irak en 2003. En 2002, EMERGENCY organizó una campaña masiva con el apoyo de medio millón 
de personas para protestar contra la guerra.

LOS GALARDONADOS DE 2017 Logros Destacados
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Sakena 
 Yacoobi

Dedicando su vida a la educación de los refugiados afganos

Presentando una solución integral para el reasentamiento de refugiados

Educadora de mujeres afganas

 

 1982-1991 Consultora de salud
 1989-1992 Universidad D'Etre (Míchigan, EE. UU.)
 

 

 

20

Madre de la Educación de los Refugiados 
Quien Propuso una Solución Fundamen-
tal para el Reasentamiento de Refugiados

Nacimiento: 17 de marzo de 1950, Herat, Afganistán 
1981, Máster en Salud Pública, Universidad de 
Loma Linda (California, EE. UU.)

Trayectoria profesional
1982-
actualidad

Fundadora, Creating Hope 
International (CHI) (Míchigan, EE. 
UU.)

1992-1995 Programa de educación de 
mujeres y formación de docentes, 
Comité Internacional de Rescate 
(IRC), en campamentos de 
refugiados de Pakistán

1995-
actualidad

Fundadora y presidenta, Instituto 
Afgano de Aprendizaje (AIL)

2007-
actualidad

Fundó cuatro centros de la 
«Escuela Privada Profesora 
Sakena Yacoobi» en Kabul y 
Herat, Afganistán (K-12), el 
«Hospital y Clínica Privada 
Profesora Sakena Yacoobi», 
y la radio Meraj 94.1FM

Contribuyendo a la mejora de los derechos humanos y el estatus de las 
mujeres musulmanas

La Dra. Sakena Yacoobi, madre de la educación afgana, ha sido pionera y educadora dedicada de refugiados 
durante 21 años, actuando con la convicción de que la educación es la clave para la reconstrucción social, incluso 
bajo las severas condiciones de guerra y ocupación.
La Dra. Yacoobi comenzó formando maestros en campos de refugiados afganos donde luchaban por sobrevivir 
tras décadas de guerra, y empezó a establecer escuelas para niños y niñas tras el colapso total de los sistemas 
educativo y de salud. En 1995, se fundó el Instituto Afgano del Aprendizaje (AIL) para brindar educación 
sistemática a los refugiados. Desde entonces, el instituto ha impartido educación y capacitación vocacional a 13 
millones de mujeres y niños. Pese a la prohibición de las escuelas para mujeres por parte del régimen talibán, AIL 
operó con éxito más de 80 escuelas clandestinas y educó a más de 3.000 niñas sin ningún incidente.

La Dra. Yacoobi introdujo un enfoque integral para reconstruir comunidades destruidas por la guerra y brindó una 
solución innovadora al problema del reasentamiento. Como una solución exhaustiva y a largo plazo para los prob-
lemas que enfrenta la sociedad en su conjunto, este enfoque busca superar las limitaciones educativas, económi-
cas, socioculturales e institucionales de los campos de refugiados. Contribuye a mejorar la calidad de vida en 
general y a fomentar el desarrollo comunitario de los refugiados afganos.
AIL brinda asistencia técnica a hospitales, estaciones de radio y cuatro escuelas privadas. Desde 1996, ha imparti-
do educación sanitaria a más de 2 millones de mujeres y niños. Como resultado, la mortalidad infantil y la mortali-
dad materna durante el embarazo y el parto se redujeron significativamente. AIL también ofrece talleres de «Amor 
y Perdón» para transformar a los refugiados, rodeados de privación social e ira, en líderes positivos que puedan 
innovar en sus comunidades locales. Asimismo, AIL apoya el anhelo de los refugiados de tener una vida pacífica 
y fructífera mediante transmisiones de radio sobre tendencias sociales, salud, modelos de éxito familiar, derechos 
humanos, literatura y música. Las emisiones de radio llegan a más de un millón de oyentes al día.

La Dra. Yacoobi está comprometida con la educación de las mujeres musulmanas bajo la convicción de que 
«educar a las niñas es educar a las futuras generaciones». Debido a los conflictos prolongados y a elementos de la 
cultura islámica que se oponen a la educación de las mujeres, Afganistán tiene la tasa de alfabetización más baja 
del mundo, donde solo el 12,6% de las mujeres mayores de 15 años pueden leer y escribir. Para abordar este grave 
problema, la Dra. Yacoobi se ha dedicado a persuadir activamente y a cambiar los prejuicios contra la educación 
femenina. En consecuencia, muchas mujeres y niños en Afganistán y Pakistán ahora están recibiendo educación. 
En años recientes, la Dra. Yacoobi también ha establecido una universidad para mujeres.

LOS GALARDONADOS DE 2017 Logros Destacados
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CEREMONIA DE ENTREGA 
DEL PREMIO SUNHAK 

DE LA PAZ 2019

PROCESO DE SELECCIÓN 
DE LOS GALARDONADOS 

DE 2019

Fecha del Evento
9 de febrero de 2019, 10 a.m. (Hora de Corea)

Hotel Lotte World en Seúl, Corea

El Comité del Premio Sunhak de la Paz eligió «los derechos y el desarrollo humano en África» como tema 
para 2019. Hoy enfrentamos problemas cada vez más graves causados por la desigualdad global. Para con-
struir una era de paz, prosperidad mutua y coexistencia en el siglo XXI, debemos llevar el desarrollo y los 
derechos humanos de África a la conciencia mundial y resolverlos juntos como una familia global. Los fun-
dadores enfatizaron el amor por la humanidad, capaz de superar las barreras entre naciones y razas, como 
solución para la paz mundial. Presentaron tempranamente la visión de paz «Una Familia bajo Dios», lid-
erando y expandiendo el movimiento pacifista por todo el mundo. Basados en esta visión, aspiran a aceler-
ar la transformación de África con el esfuerzo conjunto y la buena voluntad de la humanidad.

Nominación de Candidatos
De febrero a junio de 2018, alrededor de 1.000 nominadores calificados de todo el mundo presentaron sus 
propuestas. Se recibieron un total de 111 nominaciones de candidatos provenientes de 40 países.

Selección de Galardonados y Anuncio Público
En el debate final de evaluación, el Comité seleccionó como galardonados de 2019 a la Sra. Waris Dirie, ac-
tivista por los derechos humanos contra la MGF (Mutilación Genital Femenina), y al Dr. Akinwumi Ayodeji 
Adesina, líder que impulsa la innovación agrícola y la buena gobernanza en África. El anuncio de los galar-
donados del Premio Sunhak de la Paz 2019 se realizó en una conferencia de prensa celebrada en Ciudad del 
Cabo, Sudáfrica, el 22 de noviembre de 2018.

Ubicación

El Comité del Premio Sunhak de la Paz revisó exhaustivamente a los nominados a través de múltiples de-
bates, con el apoyo de la Secretaría y consultando a expertos para elaborar una lista reducida de candida-
tos. Los candidatos preseleccionados fueron evaluados nuevamente, haciendo hincapié en sus actividades 
y obras públicas.

Evaluación

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ
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Economista agrícola, presidente del 
Banco Africano de Desarrollo

LOS GALARDONADOS DE 2019

Akinwumi
Ayodeji Adesina
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Liderando el desarrollo de África 
mediante la innovación agrícola y la 
promoción del buen gobierno

Nacimiento: 6 de febrero de 1960, Nigeria
Doctor en Economía Agrícola, Universidad 
Purdue, EE. UU.

Trayectoria profesional
1988 Científico agrícola principal, 

Fundación Rockefeller, Nueva 
York, EE. UU.

1990-1995 Economista principal y coordi-
nador del Grupo de Trabajo sobre 
Economía del Arroz de África 
Occidental, Asociación para el 
Desarrollo del Arroz en África 
Occidental (WARDA)

1999-2003 Representante para el sur de 
África, Fundación Rockefeller, 
Nueva York, EE. UU.

2003-2008 Director asociado de seguridad 
alimentaria, Fundación Rockefel-
ler, Nueva York, EE. UU.

2008-2011 Vicepresidente, Alianza para una 
Revolución Verde en África, 
Nairobi, Kenia

2008-2010 Presidente, Asociación Africana 
de Economistas Agrícolas

2011-2015 Ministro de Agricultura y 
Desarrollo Rural de Nigeria

2015-2025 Presidente del Grupo del Banco 
Africano de Desarrollo

Mejorando enormemente la seguridad alimentaria al liderar la 
innovación agrícola de África
El Dr. Adesina tuvo la visión de que, para que África superara la pobreza crónica en el siglo XXI y se volviera 
autosuficiente, sus países debían transformar sus sectores agrícolas. Con esto en mente, ha liderado la innovación 
agrícola por más de 30 años y ha mejorado la seguridad alimentaria de millones de personas en todo el continente 
africano. El Dr. Adesina proclama: «La agricultura es un sector que ayudará a diversificar las economías, crear 
empleos y erradicar la inseguridad alimentaria en los países africanos, además de lograr la seguridad alimentaria 
mundial». Por lo tanto, ha estado a la vanguardia en el establecimiento de importantes políticas agrícolas para 
erradicar la pobreza en África. Mientras trabajaba como científico agrícola en la Fundación Rockefeller, el Dr. 
Adesina desarrolló enfoques innovadores para llegar a los agricultores pobres de las zonas más remotas de África 
con tecnologías agrícolas mejoradas. Ayudó a diseñar el modelo de la «Red de Agro-Distribuidores», una red 
rural masiva de pequeñas tiendas de aldea que enseñaban técnicas agrícolas modernas y vendían variedades de 
semillas y fertilizantes a los agricultores. Con este método, las distancias recorridas por los agricultores para 
encontrar insumos modernos disminuyeron drásticamente. Cooperó con pasión junto a ONG internacionales y 
locales para llegar a millones de agricultores, logrando aumentos significativos en la producción de alimentos en 
todo el continente. En 2015, basado en su creencia de que «la mayor infraestructura a construir no es una carretera, 
un tren o un puerto, sino la infraestructura de la materia gris», el Dr. Adesina estableció la iniciativa «Líderes 
Africanos por la Nutrición» con la ayuda de otros líderes mundiales como Bill Gates; Aliko Dangote, el hombre 
más rico de África; el difunto Kofi A. Annan; y John Kufuor, ex presidente de Ghana. Desde su creación, el Dr. 
Adesina ha trabajado en la primera línea de los esfuerzos para erradicar la desnutrición, el retraso del crecimiento 
y la pobreza en África a través de la agricultura.

Liderando el buen gobierno mediante acciones que aceleran el crec-
imiento económico de África
Durante su servicio como Vicepresidente de Política y Asociaciones de la Alianza para una Revolución Verde en 
África (AGRA) y como Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural de Nigeria, el Dr. Akinwumi Adesina utilizó 
su liderazgo político e influencia para forjar un futuro brillante para África. Sigue siendo un líder en llevar la 
innovación agrícola al continente africano como Presidente del Grupo del Banco Africano de Desarrollo.
El Dr. Adesina transformó enormemente la agricultura al introducir tecnologías de alto rendimiento para expandir 
la producción de alimentos, diseñar e implementar políticas para apoyar el acceso de los agricultores a la 
tecnología a gran escala, aumentar la disponibilidad de crédito para millones de pequeños agricultores, atraer 
inversiones privadas para el sector agrícola, erradicar elementos de corrupción en la industria de los fertilizantes 
y ayudar en el establecimiento de políticas agrícolas clave para la revolución verde de África.
Siguiendo sus convicciones, el Dr. Adesina ha hecho de «usar la agricultura para crear riqueza» su valor central. 
También ha encabezado el buen gobierno en África, asegurando un crecimiento inclusivo para la economía 
africana.

Logros Destacados



24   SUNHAK PEACE PRIZE

Películas y libros
1987

1997

1997–2003 

2002 
2009

26
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Waris Dirie

Activista de Derechos Humanos que 
Dio a Conocer el Problema de la 
Mutilación Genital Femenina 
(MGF) al Mundo

Activista contra la mutilación 
genital femenina, supermodelo

Nacimiento: 1965, Somalia

Chica Bond en la película The 
Living Daylights
Libro Flor del desierto (65 idiomas, 
más de 13 millones de ejemplares)

Embajadora Especial de la ONU para la 
erradicación de la MGF
Funda la Fundación Flor del Desierto
Coproduce la película Flor del desierto, 
basada en su libro

Liderando la campaña para erradicar la MGF al crear conciencia 
mundial sobre esta como un acto de violencia y un problema de 
derechos humanos
Waris Dirie es la primera persona en llamar la atención del mundo sobre la mutilación genital femenina (MGF) 
como una cuestión de derechos humanos. Además de causar dolor extremo, esta práctica frecuentemente lleva a 
la muerte por pérdida severa de sangre o infección. Ha liderado una campaña contra la MGF para erradicar esta 
cruel práctica. Gracias a sus esfuerzos, el mundo ha comenzado a ver la MGF como un acto de violencia.
Nacida en una familia nómada pastora de cabras en Somalia, la Sra. Dirie sufrió la circuncisión femenina a los 
cinco años. En 1997, en la cima de su carrera como supermodelo internacional, reveló su experiencia con la MGF 
en representación de todas las mujeres africanas que habían sufrido el procedimiento y guardaban silencio. Este 
valiente paso la llevó a convertirse en activista para poner fin a esta práctica bárbara en África. También fue 
nombrada la primera Embajadora Especial de la ONU para la Eliminación de la MGF en 1997. Desde entonces, 
trabaja incansablemente para acabar con ella.
Como resultado de sus esfuerzos, 15 países miembros de la Unión Africana ratificaron el Protocolo de Maputo, 
cuyo Artículo 5 clasifica la MGF como una práctica nociva que debe terminar. En 2012, la Asamblea General de 
la ONU aprobó por unanimidad una resolución que prohíbe la MGF y fijó como objetivo su eliminación para 
2030. Este hito salvó la vida de millones de niñas en riesgo por esta violenta práctica.

Waris Dirie también trabaja para brindar cirugía reconstructiva y una cura integral a las víctimas de la MGF, 
quienes resultaron heridas física y psicológicamente por esta práctica brutal. En 2013, la Fundación Flor del Desi-
erto se asoció con el Hospital Waldfriede de Berlín para abrir el primer Centro Flor del Desierto, que ofrece 
tratamientos integrales a las víctimas. Actualmente operan centros en París, Berlín, Estocolmo y Ámsterdam con 
un equipo médico de 120 doctores, enfermeras y personal. Los centros brindan apoyo fisiológico, cirugías recon-
structivas, capacitación laboral y material educativo a las víctimas, además de capacitar a médicos y obstetras en 
cirugía reconstructiva de la MGF.

Waris Dirie comprendió que la MGF se sigue practicando no por tradición o cultura, sino por el beneficio 
económico que las familias obtienen al vender a sus hijas a un alto precio. Por ello, para llegar a la raíz del proble-
ma, ayuda a las víctimas a independizarse brindándoles educación básica de alfabetización y formación profesion-
al. La Fundación Flor del Desierto dirige un programa de patrocinio llamado «Salva a una Pequeña Flor del Desi-
erto», que protege a las niñas en Sierra Leona y Yibuti de la MGF proporcionando fondos para su educación. 
Además, inició un proyecto piloto en muchos rincones de África llamado «Juntos por las Mujeres Africanas», 
destinado a ofrecer educación, formación profesional e ingresos garantizados a las mujeres. También colabora en 
un proyecto con empresas de comercio justo en Etiopía y Kenia que producen bufandas y otros productos para dar 
empleo a miles de mujeres.

Sanando los corazones y cuerpos de las víctimas de la MGF mediante 
cirugía reconstructiva

Brindando soluciones fundamentales para la erradicación de la MGF 
a través de educación y apoyo financiero

Logros Destacados
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Centro de Convenciones KINTEX en Gyeonggi, Corea
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CEREMONIA DE ENTREGA 
DEL PREMIO SUNHAK 

DE LA PAZ 2020

PROCESO DE SELECCIÓN 
DE LOS GALARDONADOS 

DE 2020

Fecha del Evento

Ubicación

5 de febrero de 2020, 10 a.m. (Hora de Corea)

El año 2020 fue muy significativo para el Premio Sunhak de la Paz. No solo fue el año de la cuarta Ceremo-
nia de Entrega del Premio, sino también el centenario de los fundadores. Por ello, además del Premio Sunhak 
de la Paz 2020, se entregó un Premio de los Fundadores especial para conmemorar el centenario del nacimien-
to del fundador, el Rev. Dr. Sun Myung Moon. Los premios de este año se otorgaron a personas destacadas 
por su labor para lograr la armonía entre los pueblos, guiados por principios de interdependencia, prosperidad 
mutua y valores universales. Los fundadores, el Rev. Dr. Sun Myung Moon y la Dra. Hak Ja Han Moon, han 
enfatizado que las barreras de religión, nacionalidad y raza solo pueden superarse cuando el egocentrismo y la 
exclusión son reemplazados por una mentalidad que busca la armonía y la interacción sincera entre los pueb-
los. Además, en las relaciones internacionales, la búsqueda genuina de intereses globales, en lugar de nacio-
nales, es necesaria para lograr una comunidad mundial próspera y pacífica. Los galardonados de este año han 
demostrado la mentalidad, convicción y acciones necesarias para avanzar hacia estas metas.

Nominación de Candidatos
Entre marzo y junio de 2019, casi 1.000 nominadores competentes de todo el mundo presentaron sus pro-
puestas. Se nominó a un total de 86 candidatos calificados de 46 países diferentes.

Evaluación
El Comité del Premio Sunhak de la Paz revisó exhaustivamente a cada nominado con el apoyo de la Secre-
taría y en consulta con expertos. Luego, el Comité elaboró una lista reducida de candidatos cuyas actividades 
y obras públicas fueron evaluadas nuevamente. Finalmente, el Comité seleccionó a los altamente calificados 
Galardonados del Premio Sunhak de la Paz para 2020.

Selección de Galardonados y Anuncio Público
El Comité del Premio Sunhak de la Paz seleccionó a S.E. Macky Sall, Presidente de la República de Senegal, 
y al Obispo Munib A. Younan, Obispo Emérito de la Iglesia Evangélica Luterana en Jordania y Tierra Santa, 
como los Galardonados del Premio Sunhak de la Paz 2020. Además, para conmemorar el centenario del na-
cimiento del fundador, el Rev. Dr. Sun Myung Moon, el Comité decidió otorgar un Premio de los Fundadores 
especial al ex Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon. El anuncio de los galardonados del Premio Sunhak 
de la Paz 2020 se realizó el 5 de octubre de 2019 en una conferencia de prensa en Nagoya, Japón.

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ



 

Macky Sall
LOS GALARDONADOS DE 2020

30

2002 

2001-2002 
 2002-2003 

2004-2007 Primer Ministro de Senegal

 Primer ministro de Senegal

 

2007-2008 

 

2015-2016 

2012-2024

2013

Modelo de Buen Gobierno en África

Cuarto Expresidente de la República 
de Senegal
Nacimiento: 11 de diciembre de 1961, Senegal
Licenciado en Ciencias de la Tierra, Ingeniería 
Geológica y Geofísica (Senegal)
Graduado de la Escuela Nacional Superior del 
Petróleo y los Motores (ENSPM), Francia

Trayectoria profesional

Ministro de Minería, Energía, Agua, 
Equipamiento y Transportes
Ministro de Minas, Energía y Agua

Ministro Superior de Minas, 
Energía y Agua

Presidente de la Asamblea 
Nacional de Senegal
Presidente del Comité de Orientación 
de Jefes de Estado y de Gobierno de 
la NEPAD (Unión Africana)
Presidente de la Autoridad de Jefes de 
Estado y de Gobierno de la CEDEAO

Implementó el buen gobierno con reformas prudentes, reduci-
endo el mandato presidencial de siete a cinco años
El presidente Macky Sall, quien asumió como cuarto presidente de Senegal en abril de 2012, defiende el buen 
gobierno en África implementando reformas drásticas. Estas incluyeron reducir su mandato, originalmente de 
siete años según la constitución vigente, a cinco años. Que un presidente acorte su mandato es muy poco conven-
cional en África, donde los gobiernos prolongados son comunes. Sin embargo, el 20 de marzo de 2016, Senegal 
celebró un referéndum exhaustivo sobre el mandato presidencial y otros asuntos de Estado. Las reformas se 
aprobaron con un 63 por ciento de apoyo.
Para modernizar y estabilizar la democracia senegalesa, el presidente Sall aplicó las Trece Medidas de Reforma, 
orientadas a fortalecer el estado de derecho y mejorar la gobernanza pública. Lideró la lucha anticorrupción al 
crear la Agencia Nacional Anticorrupción y de Asuntos Civiles, y la Comisión Nacional para la Adquisición de 
Activos Ilegales y Restauración de Ganancias Injustas. Su firme determinación y práctica del buen gobierno son 
una fuerza impulsora de la democracia estable en África Occidental.

Contribuyó a la reactivación económica de África Occidental 
ampliando la infraestructura de transporte
Las principales prioridades del presidente Macky Sall son estabilizar los medios de vida del pueblo y reactivar la 
economía. Con estas metas, implementó un plan de desarrollo llamado «Plan Senegal Emergente (PSE)» (primera 
fase: 2014-2018 y segunda fase: 2019-2023), estabilizando la tasa de crecimiento económico de Senegal en torno 
al 6 por ciento. El presidente Sall impulsa otras políticas, como aumentar las pensiones de jubilación, otorgar 
subsidios de emergencia a los agricultores, celebrar conferencias nacionales de educación y revolucionar el seguro 
médico. También creó una nueva aerolínea nacional, Air Senegal. El presidente Sall es presidente del Comité de 
Orientación de Jefes de Estado y de Gobierno de la Agencia de Desarrollo de la Unión Africana (NEPAD), que 
mejora enormemente la infraestructura de transporte de África mediante la construcción de carreteras, puentes, 
autopistas y TER (trenes expresos locales), además del puente de Senegambia, que facilitará el comercio y la 
cooperación entre Senegal y Gambia.

Buscando la armonía en el continente africano
Enfatizando el diálogo para resolver disputas continentales, el presidente Macky Sall promueve activamente 
conferencias internacionales como la «Conferencia Internacional sobre el Islam y la Paz», la «Cumbre Africana 
de la UPF» y la «Conferencia Internacional sobre el Surgimiento de África» para fomentar la armonía entre líderes 
africanos. Más de 500 líderes religiosos y académicos asistieron a la Conferencia Internacional sobre el Islam y la 
Paz de 2015 en Dakar para debatir la consolidación de la paz. Además, unos 1.200 líderes políticos y religiosos de 
más de 60 países asistieron a la Cumbre Africana de 2018 en Dakar para debatir el futuro pacífico de África.

Logros Destacados



Pionero de la Armonía Religiosa
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Cuarenta años facilitando la armonía entre el judaísmo, el cris-
tianismo y el islam en Medio Oriente

El obispo Munib Younan ha enfatizado al mundo que el papel de una religión es servir a todas las personas, sin importar 
su género, raza, etnia, creencia religiosa o persuasión política. Además, durante sus viajes por el mundo, su mensaje ha 
sido: «Para lograr el consenso en la diversidad, uno debe protegerse del extremismo religioso, aceptar la diversidad de 
las interpretaciones bíblicas y aceptar las diferentes tradiciones religiosas».
Nacido en 1950 como refugiado palestino en Jerusalén, el obispo Younan dedicó su vida a promover el diálogo entre 
judíos, cristianos y musulmanes, y a inspirarlos hacia la reconciliación. Como presidente de la Comunidad de Iglesias 
Evangélicas de Medio Oriente de 2004 a 2010, construyó una extensa red de líderes de diferentes credos y promovió el 
diálogo entre ellos, contribuyendo a llevar la paz a Medio Oriente. También ha liderado la búsqueda de soluciones al 
conflicto israelí-palestino como miembro fundador de un movimiento de coalición por Palestina e Israel. Además, fue el 
primero en traducir la Confesión de Augsburgo (1530), un documento doctrinal luterano clave, al árabe, contribuyendo 
a promover el entendimiento entre el cristianismo y el islam. También ha publicado varios libros que contienen mensajes 
de armonía interreligiosa y un llamado a ser testigos de la paz.

Resolución de conflictos entre las iglesias católica y protestante

Durante décadas, el obispo Younan ha mantenido un diálogo continuo con la Iglesia Católica, con el objetivo de 
resolver el arraigado conflicto entre las iglesias católica y protestante. Como resultado, en 2013, la Federación 
Luterana Mundial y el Vaticano adoptaron conjuntamente el documento llamado «Del Conflicto a la Comunión», 
aliviando un conflicto de 500 años. Este fue un punto histórico en la reconciliación entre las iglesias, donde ambas 
partes prometieron «renovar su compromiso con el diálogo teológico y continuar el viaje hacia la unidad, guiados 
por el espíritu de Dios según la voluntad del Señor Jesucristo». Esto se hizo con el objetivo de unir a ambas iglesias, 
reconociendo que la Iglesia Luterana y la Iglesia Católica comparten la misma raíz, y por lo tanto deben trabajar 
hacia la reconciliación. Por ello, en 2016, luteranos y católicos conmemoraron juntos el 500º aniversario de la 
Reforma, y el obispo Younan y el Papa Francisco firmaron una declaración para tomar un «camino común». Fue 
la primera vez en la historia que un papa participaba en el aniversario de la fundación de la Iglesia Luterana. Juntos, 
declararon que «la distinción teológica conlleva prejuicios y conflictos, y degenera en una herramienta para fines 
políticos», y que «rechazan todo odio y violencia, pasados y presentes, expresados en nombre de la religión». Así, 
enviaron un fuerte mensaje de armonía religiosa al mundo.

1976-1979  

1976-1997 

1990-1998 
1998-2004 

2004-2010

2010-2016

2010-2017

2002-
actualidad

 

Presidente, Federación Luterana 
Mundial (LWF)

LOS GALARDONADOS DE 2020

Expresidente de la Federación 
Luterana Mundial
Nacimiento: 18 de septiembre de 1950, Jerusalén 
Graduado del Seminario Teológico Luterano de 
Järvenpää (Finlandia); Máster en Teología, 
Universidad de Helsinki (Finlandia)

Trayectoria profesional
Pastor, Iglesia Evangélica 
Luterana del Redentor en 
Jerusalén (ELCJHL)
Docente y coordinador de educación 
cristiana, escuelas de la ELCJHL
Presidente del Sínodo de la ELCJHL
Presidente de la Junta Directiva, 
Comité Cristiano Internacional 
(ICC), Jerusalén
Presidente, Fellowship of the Middle 
East Evangelical Churches (FMEEC)

Presidente, Consejo de Iglesias de 
Medio Oriente (MECC)

Cofundador y presidente, 
Programa Ecuménico de 
Acompañamiento en Palestina e 
Israel (EAPPI)

Logros Destacados

Munib A.   
 Younan



LOS GALARDONADOS DEL PREMIO 
DE LOS FUNDADORES DE 2020

Ban Ki-moon

 

 
Presidente de la Junta Directiva, Ban 
Ki-moon Foundation for a Better Future

Octavo Secretario General de 
las Naciones Unidas
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2007-2016
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2019-
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Nacimiento: 13 de junio de 1944, República de Corea
Licenciado en Relaciones Internacionales, 
Universidad Nacional de Seúl (Corea del Sur)
Máster en Administración Pública, John F. Kennedy 
School of Government, Universidad de Harvard (EE. 
UU.)

Ingreso al Ministerio de Asuntos 
Exteriores
33.er Ministro de Asuntos Exteriores 
y Comercio de Corea del Sur
Octavo Secretario General de las 
Naciones Unidas
Presidente de la Comisión de 
Ética del Comité Olímpico 
Internacional (COI)
Copresidente, Ban Ki-moon 
Centre for Global Citizens
Presidente, Global Green Growth 
Institute (GGGI)
Vicepresidente, The Elders

Presidente de la Junta Directiva, 
Ban Ki-moon Foundation for a 
Better Future
Presidente, Consejo Nacional sobre el 
Clima y la Calidad del Aire

El ex Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon, desempeñó un papel fundamental en la conclusión del Acuerdo 
de París, una medida global para contrarrestar el cambio climático. El Acuerdo de París sobre el cambio climático, 
adoptado en 2015, es un pacto revolucionario en el que 197 países se comprometieron a frenar las emisiones de 
gases de efecto invernadero durante este siglo, con el objetivo integral a largo plazo de eliminar la producción de 
gases de efecto invernadero artificiales.
El Secretario General Ban mostró un importante liderazgo tras bambalinas, viajando por todo el mundo para instar 
a los líderes mundiales a participar en este histórico acuerdo climático, mediante el cual todas las naciones, sin 
importar su situación económica, pueden unirse a la batalla contra el cambio climático. Además, logró convencer 
a 55 países para que implementaran el acuerdo en el plazo de un año. Sus esfuerzos llevaron a Foreign Policy, una 
destacada publicación de noticias estadounidense centrada en asuntos globales, a seleccionarlo como uno de los 
100 principales pensadores globales de 2016.

Implementación exitosa de la acción global sobre el cambio climático a 
través del Acuerdo de París

Presentación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como 
plan maestro para la prosperidad global
Durante el 70º Período Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la ONU, el ex Secretario General Ban 
Ki-moon presentó e inspiró la adopción unánime de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, un plan maestro para 
hacer realidad la prosperidad mutua de la humanidad para 2030. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecen 
17 metas en una agenda global integral de cooperación internacional para aliviar los males humanos, que incluyen 
la pobreza, el hambre, la desigualdad socioeconómica y el deterioro ambiental, al tiempo que se promueve el agua 
limpia y la energía, así como la paz y la justicia. El Secretario General logró la participación y el consenso de los 
jefes de Estado para adoptar la agenda y fomentar el desarrollo hacia un mundo donde nadie se quede atrás, rompi-
endo la distinción entre países desarrollados y en vías de desarrollo.

Promoción de la igualdad de género y los derechos humanos
El ex Secretario General de la ONU, Ban Ki-moon, priorizó el avance de los derechos humanos, especialmente los 
derechos de las mujeres y la igualdad de género, desde los primeros días de su mandato. En 2010, Ban lanzó ONU 
Mujeres, integrando varios comités de derechos de la mujer registrados en la ONU. También promovió los 
derechos de las mujeres mediante el lanzamiento de iniciativas y campañas como ÚNETE para Poner Fin a la 
Violencia contra las Mujeres, Stop Rape Now (Detengamos la Violación Ahora), la Red de Hombres Líderes y 
Representantes Especiales sobre Violencia Sexual en los Conflictos.

Trayectoria profesional

Logros Destacados

Líder que Lucha por una Tierra 
Sostenible
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CEREMONIA DE ENTREGA 
DEL PREMIO SUNHAK 

DE LA PAZ 2022

PROCESO DE SELECCIÓN 
DE LOS GALARDONADOS 

DE 2022

Fecha del Evento
12 de febrero de 2022, 10 a.m. (Hora de Corea)

HJ Global Art Center en Gapyeong, Corea

El Premio Sunhak de la Paz 2022 se centró en la «Equidad en las Vacunas como Respuesta a las Enfermedades 

Infecciosas Globales». La Covid-19 afectó gravemente el orden mundial básico en política, economía, sociedad 

y cultura, cambiando la forma en que los países gobiernan y colaboran internacionalmente, así como la 

comunicación a todo nivel. En consecuencia, la gobernanza global ha retrocedido en gran medida, dejando 

graves secuelas mundiales, como el aumento del nacionalismo, el impacto económico global y la profun-

dización de la desigualdad. Se espera que el mundo pos-Covid-19 presencie el surgimiento de una nueva era 

pacífica, a medida que la sociedad internacional atraviesa un proceso para reorganizar equitativamente la 

gobernanza global. La solidaridad y la colaboración basadas en el amor por la humanidad son claves en esta 

transformación, especialmente para prepararse ante la próxima Enfermedad-X. Por ello, el Premio Sunhak de 

la Paz 2022 se otorgó a quienes hicieron contribuciones notables para convertir las vacunas en un bien público 

mundial en la primera línea de la crisis pandémica global.

Tema del Premio

Entre mayo y octubre de 2021, casi 1.000 nominadores competentes de todo el mundo presentaron sus 

propuestas. Se nominó a un total de 177 candidatos calificados de 40 países diferentes.

Nominación de Candidatos

El Comité del Premio Sunhak de la Paz revisó exhaustivamente a los nominados a través de múltiples debates, 

con el apoyo de la Secretaría y consultando a expertos, para elaborar una lista reducida de candidatos. Los candi-

datos preseleccionados fueron evaluados nuevamente, haciendo hincapié en sus actividades y obras públicas.

Evaluación

Tras una cuidadosa revisión de los candidatos más prometedores, el Comité del Premio Sunhak de la Paz selec-

cionó a dos galardonados para 2022. Ellos fueron la Profesora Dame Sarah Catherine Gilbert, codesarrolladora 

de la vacuna Oxford-AstraZeneca, y Gavi, la Alianza para las Vacunas, líder en la promoción de la equidad mun-

dial de vacunas en la primera línea de la COVID-19. Además, S.E. Samdech Hun Sen, Primer Ministro del Reino 

de Camboya, fue seleccionado para recibir el Premio Especial Honorífico de los Fundadores de 2022. La ceremo-

nia de premiación se celebró con asistentes en vivo el 12 de febrero de 2022 en Gapyeong, Corea, y se transmitió 

en línea.

Selección de Galardonados y Anuncio Público

Ubicación

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ



Dame Sarah
Catherine Gilbert

LOS GALARDONADOS DE 2022

Codesarrolladora de la 
vacuna Oxford-AstraZeneca

Profesora, Instituto Jenner, 
Universidad de Oxford
Cofundadora de Vaccitech, una 
empresa de biotecnología

Nacimiento: abril de 1962, Reino Unido
Licenciada en Ciencias Biológicas, 
Universidad de East Anglia
Doctora en Bioquímica, Universidad de Hull
Doctora Honoris Causa en Ciencias, 
Universidad de East Anglia 

1986-1987 Investigadora científica, Brewing 
Research Foundation

Investigadora científica sénior, 
Delta Biotechnology Ltd.

1989-1994

 Investigadora científica, 
Leicester Biocentre, 
Universidad de Leicester

1987-1989 

Bióloga molecular, Nuffield 
Department of Medicine, 
Universidad de Oxford

1994-2010 
 

 

Investigadora principal, Universidad 
de Oxford

2006-2010

Reader en Vacunología, 
Instituto Jenner de Oxford

2004-2010

2016-
actualidad

Cofundó Vaccitech junto con 
Adrian V. S. Hill, una empresa de 
biotecnología dedicada al 
desarrollo de vacunas e 
inmunoterapias para enferme-
dades infecciosas y el cáncer

Profesora, Universidad de Oxford1999-2010   

Recibió del Wellcome Trust una 
subvención para desarrollar una 
vacuna contra la gripe; gestora de 
programa, Wellcome Trust Strategic 
Award on Human and Veterinary 
Vaccine Development

2007

 

Abordó las vacunas como un bien público mundial y contribuyó a 
salvar vidas en naciones de bajos ingresos entregando más de 2.500 
millones de dosis a bajo costo

La profesora Dame Sarah Gilbert, experta en vacunología del Instituto Jenner de la Universidad de Oxford, vio la 
pandemia de Covid-19 como una amenaza común para la humanidad y abordó las vacunas como un bien público 
mundial. Se mantuvo firme en que la venta de vacunas no debía tener fines de lucro, y acordó con AstraZeneca, que se 
comprometió a fabricar y distribuir su vacuna a bajo costo. La vacuna Oxford-AstraZeneca es más fácil y económica 
de fabricar, almacenar y transportar; se han entregado más de 2.500 millones de dosis a 182 naciones en todo el mundo 
hasta enero de 2022, desempeñando un papel vital al proteger las vidas de personas en países de bajos ingresos con 
menor asistencia médica.

Desarrolló el revolucionario método 'plug-and-play' que diseña rápida-
mente vacunas contra nuevos virus para proteger a la humanidad de la 
'Enfermedad-X'

La profesora Dame Sarah Gilbert lleva más de 25 años trabajando en el diseño de vacunas contra enfermedades 
infecciosas como el Síndrome Respiratorio de Oriente Medio (MERS), la fiebre hemorrágica de Crimea-Congo 
(FHCC), el virus Nipah y la fiebre de Lassa. Al comprender la importancia de la rapidez para superar las enferme-
dades infecciosas, desarrolló el método 'plug-and-play' para diseñar vacunas. Basándose en sus años de investi-
gación científica para prepararse ante una futura epidemia de la 'Enfermedad-X' antes del brote de Covid-19, su 
equipo logró diseñar una vacuna contra la Covid-19 a principios de 2020, apenas dos semanas después de que 
estallara el brote.

38

 Profesora de Vacunología, Instituto 
Jenner, Nuffield Department of 
Medicine, Universidad de Oxford

2010-2021

Trayectoria profesional
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Gavi,
the Vaccine 
Alliance

LOS GALARDONADOS DE 2022

Líder Mundial en la Promoción 
de la Equidad de Vacunas en la 
Vanguardia de la Covid-19

Principales actividades

Coordinó el mecanismo COVAX en 
respuesta a la pandemia de COVID-19
Fundada en enero de 2000, Suiza

 

 
 

 

 

2001-
actualidad

Inmunizó a más de 500 millones 
de niños en 73 países con la 
vacuna pentavalente (difteria, 
tétanos, tos ferina, hepatitis B y 
Haemophilus influenzae tipo b)

2001-
actualidad

Distribuyó más de 55 millones de 
dosis de la vacuna contra la fiebre 
amarilla en 14 países, previniendo 
más de un millón de muertes

2007-
actualidad

Aplicó la segunda dosis de la 
vacuna contra el sarampión a más 
de 95 millones de niños

2008-
actualidad

Vacunó a 100 millones de niños 
contra el rotavirus en 48 países

2009-
actualidad

Vacunó a más de 183 millones de 
niños con la vacuna antineu-
mocócica conjugada (PCV)

2010-
actualidad

Vacunó a más de nueve millones 
de niños contra la meningitis A, 
la primera vacuna desarrollada 
específicamente para África

2013-
actualidad

Alcanzó a más de 275 millones de 
niños a través de campañas de 
prevención del sarampión y la rubéola

2018-
actualidad

Introdujo la primera vacuna 
contra el virus del Ébola

2020-
actualidad

Coordinó el mecanismo COVAX 
en respuesta a la pandemia de 
COVID-19

 

Contribuyó a la equidad mundial entregando vacunas a países de 
ingresos bajos y medios

Ante la desigualdad y el acaparamiento de vacunas en países ricos, especialmente durante la pandemia de 
Covid-19, Gavi, la Alianza para las Vacunas, buscó la solidaridad internacional y la cooperación multilateral para 
un acceso universal y equitativo a las vacunas. Gavi coordinó la iniciativa COVAX inmediatamente después del 
brote de coronavirus en 2020, una colaboración global para apoyar la fabricación de vacunas contra la Covid-19 y 
negociar sus precios para un acceso justo y equitativo. COVAX es una iniciativa mundial destinada al acceso 
equitativo a las vacunas contra la Covid-19, dirigida por Gavi, la Alianza para las Vacunas, la Coalición para las 
Innovaciones en Preparación para Epidemias (CEPI) y la Organización Mundial de la Salud (OMS). Hasta enero 
de 2022, el recuento de vacunas distribuidas en 144 naciones de todo el mundo alcanzó los mil millones. Estos 
esfuerzos sirven como una solución global a la pandemia, financiando en su totalidad el 90% de las vacunas entre-
gadas a los países de ingresos bajos y medios.

Contribuyó a vacunar a 800 millones de niños en el mundo, reduciendo la 
mortalidad infantil un 50%

Gavi, la Alianza para las Vacunas, es el mayor mecanismo de cooperación internacional que ha contribuido a mejo-
rar la salud general de la humanidad al vacunar a los niños de los países en desarrollo. Es un mecanismo de coop-
eración internacional que reúne a agentes públicos y privados, incluidos gobiernos, asociaciones, ONG, agencias 
de desarrollo, fundaciones, empresas y otras entidades, a través del cual se ha vacunado a 820 millones de niños en 
países en desarrollo y se han evitado más de 14 millones de muertes desde su fundación en 2000.
En particular, el número de niños inmunizados con la vacuna DPT3 (difteria, tétanos y tos ferina) en 73 países en 
desarrollo aumentó del 59% en 2000 al 81% en 2020. Además, el número de vacunas disponibles para los 
habitantes de los países más pobres ha aumentado de 5 a 17, incluyendo la pentavalente (una vacuna cinco en uno 
contra la difteria, el tétanos, la tos ferina, la hepatitis B y el Haemophilus influenzae tipo b), rotavirus, neumococo, 
cólera, tifus, sarampión, rubéola, fiebre amarilla, polio, etc.

Contribuyó directamente al logro de 14 de los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de la ONU
Gavi ha contribuido directamente a la consecución de 14 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, 
con la meta de alcanzar la cifra de 300 millones de niños inmunizados, 1.100 millones de menores inmunizados y 
prevenir 22 millones de muertes futuras para el año 2025.
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Hun Sen

Líder del Desarrollo Sostenible en el 
Sudeste Asiático y Promotor del 
Nuevo Proceso de Paz en la Península 
Coreana

Demostró un liderazgo excepcional para el desarrollo sostenible del 
sudeste asiático

El Primer Ministro Hun Sen ha estado promoviendo la cooperación internacional para la paz participando 
activamente en varios foros e iniciativas de paz, incluidos los organizados por la Federación para la Paz 
Universal (UPF), y ha demostrado un liderazgo excepcional para el desarrollo sostenible en el sudeste asiáti-
co. Camboya asumió la presidencia de la Asociación de Naciones del Sudeste Asiático (ASEAN) en 2002, 
2012 y 2022, y fue sede de la 13ª cumbre de la Reunión Asia-Europa (ASEM) en 2021, promoviendo la coop-
eración multilateral para la paz y el progreso en Asia. En particular, Camboya lidera la reducción de la brecha 
de desarrollo entre los países del Mekong (Myanmar, Laos, Camboya, Tailandia y Vietnam) y la construcción 
de una comunidad pacífica en el sudeste asiático.

Apoyó el nuevo proceso de paz en la Península Coreana como copresiden-
te de la Cumbre por la Paz en la Península Coreana

El Primer Ministro Hun Sen se desempeñó como copresidente de la «Cumbre por la Paz en la Península Coreana», 
en línea con el régimen de paz para una Corea Unificada Celestial propuesto por la Dra. Hak Ja Han Moon. La 
Cumbre por la Paz en la Península Coreana es una organización internacional lanzada en septiembre de 2021 por 
líderes e intelectuales de 157 naciones que mantienen lazos diplomáticos con Corea del Norte y del Sur. Ha 
demostrado liderazgo al lograr un avance decisivo en las relaciones intercoreanas.
La Cumbre por la Paz en la Península Coreana celebró una conferencia internacional en honor a la visión del Rev. 
Sun Myung Moon y la Dra. Hak Ja Han Moon, quienes dedicaron sus vidas a la paz y la reunificación de la Penín-
sula Coreana. Ellos arriesgaron sus vidas para ingresar a Corea del Norte y celebrar una cumbre de paz con el presi-
dente Kim Il-Sung, el primer Líder Supremo de Corea del Norte.

LOS GALARDONADOS DEL PREMIO 
DE LOS FUNDADORES DE 2022

 

Ex Primer Ministro del Reino de Camboya
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Nacimiento: 4 de abril de 1951, Reino de Camboya
Licenciado en Ciencias Políticas, educación 
terciaria camboyana
Doctor en Ciencias Políticas, Academia Nacional 
de Política de Hanói
Doctor Honoris Causa en Ciencias Políticas, 
Southern California University for Professional 
Studies (EE. UU.)
Doctor Honoris Causa en Derecho, Iowa Wesleyan 
College (EE. UU.)
Doctor Honoris Causa en Ciencias Políticas, Irish 
International University of the European Union
Doctor Honoris Causa en Literatura, Universidad 
de Guangxi para las Nacionalidades (China)

2015-
actualidad

Presidente del Partido 
Popular de Camboya (CPP)

 

Lideró el movimiento por la 
liberación de Camboya y su 
pueblo del régimen genocida

1977

Miembro fundador, Frente Unido 
de Salvación Nacional de 
Kampuchea (UFNSK)

1978

Lideró a Camboya para 
convertirse en el décimo 
miembro de la Asociación de 
Naciones del Sudeste 
Asiático (ASEAN)

1999

Ministro de Asuntos Exteriores1981-1991

 

Copríncipe ministro y luego 
segundo primer ministro del 
primer gobierno de coalición

1993-1998

1985-2023 Primer Ministro de Camboya

Trayectoria profesional

Logros Destacados

2024-
actualidad

Presidente del Senado de 
Camboya
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El Premio Sunhak de la Paz 2025 destaca los retos y logros de líderes que superaron crisis globales 
con soluciones creativas y sostenibles bajo el tema «Innovación para la Paz». Las complejas crisis 
actuales —cambio climático, conflictos y emergencias humanitarias, desigualdad económica y el 
agravamiento de la pobreza— exigen respuestas inclusivas que trasciendan los enfoques convencio-
nales. Dada la rapidez y complejidad de estos problemas, los métodos tradicionales por sí solos resul-
tan insuficientes. La verdadera innovación abarca no solo avances tecnológicos, sino también cambi-
os de mentalidad, evolución de políticas y nuevas formas de colaboración. Estas estrategias multidi-
mensionales son esenciales tanto para abordar crisis inmediatas como para sentar las bases de una 
paz duradera. La paz sostenible depende de acciones prácticas que resuelvan problemas reales, coop-
eración transfronteriza y un liderazgo inspirador que motive a los ciudadanos del mundo. Con este 
espíritu, el Premio Sunhak de la Paz 2025 honra a quienes, mediante iniciativas creativas y 
sostenibles, han logrado un impacto extraordinario que trasciende las fronteras.

Innovación para la Paz
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CEREMONIA DE ENTREGA 
DEL PREMIO SUNHAK 

DE LA PAZ 2025

PROCESO DE SELECCIÓN 
DE LOS GALARDONADOS 

DE 2025

Ubicación

Fecha del Evento
11 de abril de 2025, 10:30 a.m. (Hora de Corea)

Hotel Lotte World en Seúl, Corea

Tema del Premio

De marzo a septiembre de 2024, se recibieron propuestas a través de las recomendaciones de un 
panel de más de 1.000 figuras distinguidas de todo el mundo y embajadores de paz, resultando en un 
total de 1.132 nominaciones provenientes de 105 países.

Nominación de Candidatos

Evaluación
El Comité del Premio Sunhak de la Paz llevó a cabo múltiples rondas de deliberación, revisando 
exhaustivamente los logros y contribuciones de cada nominado, y realizó una evaluación objetiva 
basada en los criterios de valoración.

Selección de Galardonados y Anuncio Público
El Comité del Premio Sunhak de la Paz seleccionó a Patrick Awuah, Hugh Evans y Wanjira Mathai 
como los galardonados del Premio Sunhak de la Paz 2025 a través del proceso de deliberación final. 
El anuncio oficial se dio a conocer al mundo en una conferencia de prensa celebrada el 15 de enero 
de 2025 en el Centro de Prensa de Corea en Seúl.

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ



Wanjira Mathai
LOS GALARDONADOS DE 2025

Defensora de la Restauración 
Ecológica de África

51 millones de árboles plantados en toda África
Wanjira Mathai y el Movimiento del Cinturón Verde: un faro 
de restauración ecológica

Wanjira Mathai es una activista ambiental dedicada a restaurar el ecosistema de África y mejorar la resiliencia 
climática. Ha continuado el legado del Movimiento del Cinturón Verde (GBM), fundado en 1977 por su madre, 
Wangari Maathai, y ha desempeñado un papel fundamental al plantar más de 51 millones de árboles en toda 
África. El Movimiento del Cinturón Verde ha evolucionado más allá de la simple plantación de árboles, convirtién-
dose en una iniciativa comunitaria que transforma poblaciones mediante la restauración forestal, la conservación 
de la biodiversidad y la educación ambiental. Este movimiento no solo ha contribuido a crear entornos locales 
sostenibles mediante la plantación de árboles, sino que también ha brindado a las mujeres oportunidades de 
independencia económica y liderazgo. Para 2023, el Movimiento del Cinturón Verde se ha expandido más allá de 
Kenia a varios países africanos, plantando unos 51 millones de árboles y logrando resultados tangibles como la 
protección de los recursos hídricos, la mejora de la fertilidad del suelo y el fomento de la biodiversidad.

Mujeres liderando la transición hacia la energía renovable
Empoderamiento femenino a través del programa wPOWER

Wanjira Mathai ha contribuido a ampliar el acceso a la energía sostenible al apoyar a emprendedoras africanas para 
que asuman roles de liderazgo en el sector de las energías renovables. Ha brindado educación empresarial en 
energía renovable a unas 5.000 mujeres mediante programas como «Mujeres Emprendedoras en Energías Renov-
ables (wPOWER)», ayudándolas a lograr su independencia económica. A través de este programa, muchas 
mujeres han instalado sistemas de energía solar en zonas rurales u operado negocios que utilizan energía renovable, 
mejorando significativamente el acceso energético en sus comunidades y reduciendo la dependencia de los 
combustibles fósiles. Además, Wanjira Mathai se desempeña como asesora para África del Bezos Earth Fund, 
donde ha sido fundamental para asegurar financiamiento destinado a proyectos de energía renovable, acelerando 
la transición de África hacia la energía sostenible.

Reviviendo los paisajes degradados de África
Iniciativa AFR100: Infundiendo vida a la tierra

Wanjira Mathai ha ejercido como Directora para África y Asociaciones Globales del Instituto de Recursos Mundi-
ales (WRI) desde 2019. También lidera la Iniciativa de Restauración de Paisajes Forestales Africanos (AFR100). 
Este proyecto, cuyo objetivo es restaurar 100 millones de hectáreas de tierras degradadas para 2030, se lleva a cabo 
en colaboración con 31 países africanos.
Enfatizando la participación comunitaria, promueve la agricultura sostenible y la restauración forestal mediante la 
colaboración con pequeños agricultores. Para 2024, el proyecto ha restaurado más de 30 millones de hectáreas de 
tierra, haciendo una contribución significativa a la protección de los recursos hídricos, el aumento de la productivi-
dad agrícola y la conservación de la biodiversidad. Además, el proyecto ha contribuido enormemente a brindar 
oportunidades económicas a los residentes locales, creando empleos y mejorando su calidad de vida.
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Directora General de África y Alianzas 
Globales, Instituto de Recursos
Mundiales (WRI), y presidenta de la 
Fundación Wangari Maathai

Nacimiento: 1971, Kenia
Máster en Salud Pública, Universidad Emory
Licenciada en Biología, Smith College

Trayectoria profesional

2002-
actualidad

Presidenta y directora, 
Movimiento del Cinturón Verde

2013-
actualidad

Líder de programa, Women Entrepre-
neurs in Renewables (wPOWER)

2015-
actualidad

Cofundadora, Fundación Wangari Maathai

2019-
actualidad

Directora Gerente de África y Alianzas Globales, 
Instituto de Recursos Mundiales (WRI)

2022-
actualidad

Asesora para África, Bezos Earth Fund

Logros Destacados



LOS GALARDONADOS DE 2025

Hugh Evans

Ciudadano global pionero que inspira 
a la próxima generación

43.600 millones de dólares en compromisos, 1.300 millones de vidas trans-
formadas Hugh Evans y Global Citizen: Liderazgo transformador en la 
erradicación de la pobreza
Hugh Evans fundó Global Citizen en 2008 para liderar un esfuerzo global orientado a erradicar la pobreza extrema. 
Global Citizen ha asegurado más de 43.600 millones de dólares en compromisos financieros del Banco Mundial y 
grandes empresas globales, contribuyendo a mejorar más de 1.300 millones de vidas. Mediante estos esfuerzos, se 
han logrado cambios tangibles en diversas áreas como la ampliación del acceso a la atención médica, la provisión 
de oportunidades educativas, la mejora de la seguridad alimentaria y la lucha contra el cambio climático. En partic-
ular, en la Campaña Mandela 100 celebrada en Johannesburgo, Sudáfrica, en 2018, se consiguieron 7.400 millones 
de dólares para brindar beneficios de salud y educación a 122 millones de residentes africanos. Durante la 
pandemia de COVID-19, la campaña Global Goal: Unite for Our Future recaudó 7.000 millones de dólares, desem-
peñando un papel crucial para abordar la crisis sanitaria mundial mediante la equidad de las vacunas y el suministro 
de tratamientos.

Acción ciudadana que moviliza el cambio de políticas
Impulsando la política global a través de plataformas digitales
Hugh Evans creó Global Citizen, una plataforma digital que une a los ciudadanos para abordar los desafíos globales. 
Con unos 12 millones de miembros, ha organizado más de 42,9 millones de acciones —desde peticiones en línea hasta 
campañas en redes sociales— que abordan la pobreza, la desigualdad y el cambio climático, impulsando 30 cambios 
de políticas. En 2018, la campaña Alianza Mundial por la Educación de Global Citizen recaudó 2.300 millones de 
dólares, expandiendo la educación para más de 700 millones de niños. Unos 260.000 miembros generaron alrededor 
de 25 millones de acciones —peticiones, campañas, correos electrónicos— para presionar a las instituciones interna-
cionales y líderes nacionales. Global Citizen también insta a los líderes mundiales en el G7, el G20 y la Asamblea 
General de la ONU a comprometer medidas financieras y políticas para los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Por 
ejemplo, su labor de incidencia en la Cumbre del G7 de 2021 aseguró 1.500 millones de dólares para la equidad de las 
vacunas contra la COVID-19, vacunando a más de 100 millones de personas. Un sistema de informes independiente 
rastrea estas promesas, garantizando transparencia y rendición de cuentas. Este enfoque impulsado por los ciudadanos 
muestra cómo la acción colectiva puede lograr un cambio político sistémico más allá de la caridad tradicional.

El poder de la música y la acción en el cambio global
Festival Global Citizen: Innovación en el compromiso cívico
Hugh Evans ha fusionado la música y el compromiso cívico al lanzar el Festival Global Citizen en 2012. Con 
artistas como Beyoncé, Rihanna y BTS, transforma a las audiencias en participantes activos —firmando peticiones 
y realizando campañas de mensajes— para abordar la pobreza, la desigualdad y el cambio climático. Durante la 
pandemia, organizó el evento en línea One World: Together at Home, organizado junto a Lady Gaga y transmitido 
en 175 países. Con actuaciones de Elton John, Stevie Wonder y otros, recaudó 127,9 millones de dólares para 
apoyar a los trabajadores de la salud en la primera línea y a los esfuerzos más amplios de ayuda contra la 
COVID-19. Al aprovechar el alcance de la música, Evans ha ampliado drásticamente la acción ciudadana, asegu-
rando un respaldo internacional sin precedentes para abordar los desafíos globales sistémicos.
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Cofundador y director ejecutivo, 
Global Citizen

 

Nacimiento: 1983, Australia
Licenciado en Derecho y Ciencias Políticas, 
Universidad de Monash
Máster en Relaciones Internacionales, 
Universidad de Cambridge
Doctorados Honoris Causa: Universidad Estatal 
de Utah, Universidad de St. John's

Logros Destacados

2003 Cofundador, Oaktree Foundation

2012 Joven Líder Global, 
Foro Económico Mundial

2012 «30 Under 30 Innovators», revista Forbes

Trayectoria profesional

2014 «100 Most Creative People», 
revista Fast Company

2008-
actualidad

Cofundador y director ejecutivo, 
Global Citizen



Patrick Awuah, Jr.

Innovador Educativo que 
Forja el Futuro de África

Formando Talento Ético en TI para el Futuro de África

Patrick Awuah fundó la Universidad Ashesi en Ghana en 2002, revolucionando la educación superior africana 
al introducir planes de estudio STEM y aprendizaje práctico para fomentar la resolución creativa de problemas 
y habilidades prácticas. De un grupo inicial de 30, Ashesi ahora inscribe a unos 1.500 universitarios de 31 países 
y ha graduado a miles equipados con liderazgo ético, experiencia avanzada en TI y mentalidad empresarial. A 
los seis meses de graduarse, el 90% de los exalumnos aseguran empleos de calidad o lanzan sus propias empre-
sas, catalizando la transformación económica en todo el continente. En 2019, la Incubadora de Empresas Ashesi 
comenzó a apoyar startups estudiantiles; desde entonces, más de 30 proyectos han generado más de 1,5 millones 
de dólares en ingresos, vigorizando la economía africana. Al integrar la ética y el liderazgo en su plan de 
estudios, Ashesi prepara a los graduados para un emprendimiento responsable. En solo dos décadas, se ha 
convertido en la principal universidad de Ghana —novena en África y entre las 400 mejores del mundo en el 
Ranking de Impacto de Times Higher Education 2020— demostrando cómo la educación superior ética y 
centrada en habilidades puede nutrir el talento futuro e impulsar el desarrollo sostenible.

Abriendo Puertas a las Oportunidades
Ampliando el Acceso y Promoviendo la Igualdad de Género

Patrick Awuah se ha enfocado en expandir el acceso a una educación de calidad para que los jóvenes africanos 
puedan recibirla sin restricciones económicas. Actualmente, el 55% de los estudiantes de la Universidad Ashesi 
reciben becas, lo que ayuda a evitar interrupciones en sus estudios debido a dificultades financieras.
En particular, los esfuerzos del Dr. Awuah por ampliar las oportunidades educativas para las mujeres han logrado 
resultados notables. La proporción de estudiantes femeninas, que era solo del 25% en la fundación de la universi-
dad, ha aumentado ahora al 50%. La Universidad Ashesi opera varios programas de becas y tutoría para alentar la 
participación de las mujeres en los campos STEM. Como resultado, las alumnas se han destacado en diversas áreas 
como informática, ingeniería y negocios. Cabe destacar que Regina Hanu, exalumna de Ashesi, fue nombrada una 
de las «100 Mujeres Más Inspiradoras» por la BBC y continúa sus esfuerzos para promover la informática entre las 
mujeres africanas.

Fomentando el Liderazgo Ético
Transformando el Futuro de África a través de la Integridad

Patrick Awuah se ha concentrado en nutrir a una nueva generación de líderes éticos para enfrentar la corrupción 
arraigada en la sociedad africana. En la Universidad Ashesi, estableció un programa de liderazgo de cuatro años 
sobre ética, colaboración, emprendimiento y aprendizaje práctico, desarrollando en los estudiantes responsabilidad 
moral ante los desafíos sociales. Ashesi fue la primera universidad africana en introducir un código de honor: los 
alumnos rinden exámenes de forma independiente y denuncian conductas inapropiadas, arraigando una cultura de 
integridad. Este modelo produce graduados que aplican el liderazgo ético en sus comunidades. Así, su trabajo 
sienta las bases del desarrollo sostenible al inculcar los valores y la rendición de cuentas esenciales para enfrentar 
la corrupción continental.
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LOS GALARDONADOS DE 2025

Fundador y presidente, Ashesi University

Trayectoria profesional

Nacimiento: 1965, Ghana
Licenciado en Ingeniería y Economía, Swarthmore College
MBA, Haas School of Business, Universidad de California 
en Berkeley
Doctorados Honoris Causa: Swarthmore College, Babson 
College, Universidad de Waterloo, Connecticut College, 
Universidad de Toronto

Logros Destacados

 

1989-1997 Ingeniero de software y gerente 
de programa, Microsoft

2007 Joven Líder Global, Foro Económico Mundial

2013 Becario Paul Harris, Rotary International

2016 Innovador, Quartz Africa

2002-
actualidad

Fundador y presidente, Ashesi University



Líder Global que Guía la Paz a través de 
la Democracia

Iniciativas de Paz
Fortalecimiento de la Gobernanza Democrática en África Occidental

«La paz no es solo un acuerdo diplomático, sino un compromiso continuo de diálogo y acción. 
Debemos mantenernos unidos, y los líderes mundiales deben unirse para dar pasos reales hacia 

la paz.»

— Goodluck Jonathan, expresidente de Nigeria, Conferencia del ISCP —

El expresidente nigeriano Goodluck Jonathan lideró el país de 2010 a 2015, ganando reconocimiento por su 
compromiso con la gobernanza democrática y una transición pacífica del liderazgo. Incluso tras dejar el cargo, 
sigue siendo una figura destacada en la mediación de conflictos y la consolidación de la paz, sirviendo como envia-
do de la Unión Africana (UA) y mediador clave en el Consejo Cumbre Internacional para la Paz (ISCP). Su trabajo 
se ha centrado en promover la democracia, la estabilidad y la resolución de conflictos en África Occidental y la 
región del Sahel.

Actuó como mediador para resolver la inestabilidad política en naciones como Ghana, Malí y Guinea, fomentando 
el diálogo entre los actores políticos y contribuyendo a la resolución de conflictos.

Supervisión de Elecciones Pacíficas y Lucha contra el Extremismo Violento
Supervisó y apoyó elecciones democráticas en Nigeria, Kenia y Sierra Leona, garantizando la transparencia elector-
al y el establecimiento de sistemas políticos estables. Lideró los esfuerzos para combatir la amenaza de grupos 
extremistas como Boko Haram, abogando por una mayor colaboración internacional para mantener la seguridad y 
la paz regional.

Contribución al Avance de la Paz
Contribuyó no solo a la paz y la cooperación en África Occidental, sino también a construir una gobernanza de paz 
en África y en el mundo. Como líder clave del ISCP, Goodluck Jonathan defiende activamente la consolidación de 
la paz a través del liderazgo político. Su trabajo se alinea con la visión de la Dra. Hak Ja Han Moon de fomentar un 
nuevo marco global de gobernanza para la paz, donde los líderes mundiales trascienden la diplomacia tradicional y 
toman acciones colectivas para lograr una paz duradera.
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Expresidente de la República Federal 
de Nigeria

 

2005-2007 Gobernador de Bayelsa

Trayectoria profesional

Nacimiento: 20 de noviembre de 1957, Nigeria
Máster en Hidrobiología, Universidad de Port 
Harcourt, Nigeria
Doctor en Biología Pesquera, Universidad de 
Port Harcourt, Nigeria

Goodluck Ebele
Azikiwe Jonathan

LOS GALARDONADOS DEL PREMIO 
DE LOS FUNDADORES DE 2025

2007-2010 Vicepresidente de Nigeria

2010-2015 Presidente de Nigeria

2020-2022 Enviado especial de la CEDEAO 
para Malí

2019-
actualidad

Presidente del Consejo Cumbre 
Internacional para la Paz (ISCP), 
Capítulo Africano

2020-
actualidad

Miembro, Comisión Kofi Annan sobre 
Elecciones y Democracia Digital

2021-
actualidad

Presidente, Consejo de Sabios de 
la CEDEAO

Logros Destacados



Líder Espiritual que Une Más Allá de 
la Religión

Iniciativas de Paz
Fortalecimiento de la Unidad Religiosa en África a través del Movimiento de Espiritualidad

«El mundo enfrenta profundos desafíos espirituales, incluyendo la desinte-
gración familiar y la pérdida de valores espirituales. En este momento 

crítico, nuestra misión como clérigos es fomentar la armonía interreligiosa y 
liderar una renovación espiritual que una a toda la humanidad como una 

sola familia bajo Dios. Esta es la misión misma de la WCLC.»

— Profeta Samuel Radebe, Asamblea Inaugural de la Conferencia Mundial de Liderazgo del Clero (WCLC) —

El profeta Samuel Radebe ha sido un destacado defensor de armonizar la espiritualidad tradicional africana con la 
fe cristiana, enfatizando la restauración fundamental de la fe espiritual como una herramienta para la paz. Como 
uno de los representantes clave de la Conferencia Mundial de Liderazgo del Clero (WCLC) en África, ha desem-
peñado un papel crucial fomentando la colaboración interreligiosa, guiando a los líderes religiosos hacia valores 
compartidos y la acción colectiva.

Facilita el diálogo entre líderes cristianos y espirituales tradicionales, trabajando para resolver conflictos y promov-
er la cooperación entre las comunidades de fe.

Expansión del Liderazgo Juvenil y la Educación para la Paz
Lidera iniciativas para educar y empoderar a los jóvenes basándose en los valores de la espiritualidad pura, asegu-
rando que adopten los principios religiosos como base para la consolidación de la paz y la cohesión social.

Construcción de la Solidaridad Religiosa Internacional
Alineado con la visión de la Dra. Hak Ja Han Moon para la WCLC, ha participado activamente en iniciativas de paz 
internacionales en colaboración con líderes religiosos de toda África. Como respetado líder espiritual y defensor de 
la paz, el profeta Samuel Radebe continúa superando las brechas religiosas y movilizando a las comunidades de fe 
en África y más allá, promoviendo un compromiso compartido por la armonía global.
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Imboni y fundador de The Revelation Spiritual Home

 
 

Trayectoria profesional

Nacimiento: 1977, Sudáfrica
Doctorado en Filosofía, Newburgh Theological 
Seminary, Estados Unidos

Samuel Radebe

LOS GALARDONADOS DEL PREMIO 
DE LOS FUNDADORES DE 2025

2009-
actualidad

 Fundador y líder espiritual principal, 
The Revelation Spiritual Home (TRSH)

2009-
actualidad

Fundador, Trillion Cart Investments (TC)

2013-
actualidad

Fundador, Dr. S.B. Radebe Foundation

2021-
actualidad

Consejero espiritual, Reino de AmaHlubi

2023-
actualidad

Presidente, IAPD, Asociación Interreligiosa 
para la Paz y el Desarrollo, capítulo africano

2023 Coordinador africano, African Forum for 
Religious and Spirituality Liberty (AFRSL)

2018 Facilitador, Ceremonia Interreligiosa de 
Bendición por la Paz, Sudáfrica

Logros Destacados
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2015 - 2025 en Corea
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Elegibilidad

Materiales 
Requeridos

Envío

Las personas u organizaciones deben haber contribuido 
significativamente a la promoción de los principios de paz 
afirmados por el Premio Sunhak de la Paz.
Los logros del individuo u organización deben haber tenido un 
impacto positivo en la realización de la paz entre diversas 
naciones, razas, religiones o ideologías. Los candidatos 
individuales deben estar vivos al momento de la nominación.

Formulario oficial de nominación
*Descargar Formulario: http://sunhakpeaceprize.org 

Secretaría del Premio Sunhak de la Paz
8F Dowon Bldg. 34 Mapo-daero, Mapo-gu, Seúl,
Corea (04174)
Correo electrónico : sunhakpeaceprize@gmail.com
Sitio web : http://sunhakpeaceprize.org
Tel : +82-2-3278-5158
Fax : +82-2-3278-5198

Referencias sobre los logros del candidato
*Todos los materiales presentados deben estar escritos en inglés. 
Se pueden hacer excepciones dependiendo de la situación.

Creación del Premio Sunhak de la Paz 
propuesta por la Dra. Hak Ja Han Moon

2013.2.20

2014.8.11

Ceremonia de Inauguración del Comité del 
Premio Sunhak de la Paz

2016.11.29

Conferencia de Prensa del Anuncio de los Galardonados 
de 2017

2015.6.8

Conferencia de Prensa del Anuncio de los Galardonados 
de 2015

2015.11.23~25

Iniciativa del Premio Sunhak de la Paz India·Nepal

2015.8.28

Ceremonia Inaugural de Entrega del Premio Sunhak 
de la Paz(Galardonados: Anote Tong, Modadugu Gupta)

2017.2.3

Ceremonia de Entrega del Premio Sunhak de la 
Paz 2017(Galardonados: Gino Strada, Sakena Yacoobi)

Conferencia de Prensa del Anuncio de los 
Galardonados de 2019

2018.11.22

2019.10.5

Conferencia de Prensa del Anuncio de los Galardonados 
de 2020

2019.2.9

Ceremonia de Entrega del Premio Sunhak de la Paz 
2019(Galardonados: Akinwumi Adesina, Waris Dirie)

2020.2.5

Ceremonia de Entrega del Premio Sunhak de la 
Paz 2020(Galardonado con el Premio de los 
Fundadores: Ban Ki-moon/
Galardonados: Macky Sall, Munib A. Younan)

2022.2.12

Ceremonia de Entrega del Premio Sunhak de 
la Paz 2022(Galardonados: Dame Sarah Catherine 
Gilbert, Gavi the Vaccine Alliance)

Ceremonia de Entrega del Premio Especial 
Honorífico de los Fundadores de 2022
(Galardonado: H.E. Samdech Hun Sen)

2025.4.11

Ceremonia de Entrega del Premio Sunhak de 
la Paz 2025(Galardonados: Patrick Awuah, Hugh 
Evans, Wanjira Mathai)

Ceremonia de Entrega del Premio de los 
Fundadores de 2025
(Galardonados: Goodluck Jonathan, Samuel Radebe)

2022.2.7

Conferencia de Prensa del Anuncio 
de los Galardonados de 2022

2025.1.15

Conferencia de Prensa del Anuncio de los 
Galardonados de 2025

HISTORIA DEL 
PREMIO SUNHAK DE LA PAZ

ANUNCIO DE 
NOMINACIÓN

6059 PREMIO SUNHAK DE LA PAZ
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HACIENDO UN MUNDO MEJOR 
PARA LAS GENERACIONES FUTURAS

OTROS PROYECTOS E 
INICIATIVAS

1. Educación para la Ciudadanía Global: Learn & Act (Aprender y Actuar)
La Fundación del Premio Sunhak de la Paz cree en el poder de la educación para crear un mundo de paz. Animamos 
a los estudiantes a tomar conciencia de los problemas globales, experimentar un verdadero «momento de revel-
ación» y convertirse en agentes de cambio. Learn & Act es un programa educativo que presenta los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) y guía a los estudiantes a explorar formas creativas de ayudar a resolver los problemas 
destacados. El contenido se basa en información estadística reciente de la ONU y otras organizaciones internacio-
nales, y está diseñado para estudiantes de secundaria en adelante. Cada lección está disponible en siete idiomas 
(inglés, coreano, chino, japonés, francés, español y árabe).
Visite nuestro sitio web: http://sunhakpeaceprize.org/en/learn/learn_act.php

3.  Programa de Pasantías Globales
La Secretaría de la Fundación del Premio Sunhak de la Paz dirige un programa de pasantías globales para desarrol-
lar a la próxima generación de líderes de la paz. Damos la bienvenida a las solicitudes de jóvenes de todas partes 
que estén apasionados por la paz, ansiosos por adquirir experiencia internacional e interesados en las operaciones 
prácticas de una ONG.
El Programa de Pasantías Globales del Premio Sunhak de la Paz ofrece una experiencia en una ONG internacional 
para desarrollarse como líderes globales en la construcción de la paz. Buscamos mentes jóvenes inspiradas para 
asumir roles activos en los problemas de paz global y generar un impacto sostenible.

2.  Concurso de Motion Graphics por la Paz
El Concurso de Gráficos en Movimiento (Motion Graphics) por la Paz comenzó en 2020 para crear conciencia 
sobre los problemas actuales de paz global a través de la animación gráfica y generar un diálogo mundial para 
encontrar soluciones a esos problemas. Personas de todo el mundo pueden conectarse e interactuar entre sí a través 
de la comunicación en línea y el contenido de estos gráficos animados. Esto puede desempeñar un papel esencial 
en la configuración y el desarrollo del mundo hacia un futuro mejor.

Temas :
2020  Objetivos del Premio Sunhak de la Paz: Respeto por el Desarrollo Humano, Resolución de Conflictos y Conservación Ecológica
2021  Solidaridad y Cooperación Global para Prevenir y Combatir Enfermedades Pandémicas
2022  Vida Sostenible
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Así como los padres aman a sus hijos incondicionalmente, quienes 
vivimos hoy debemos asumir la responsabilidad de garantizar la paz 

para las generaciones futuras.

PREMIO SUNHAK DE LA PAZ


